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Avvio della
Planetek Academy

Prima	classificata	
per rappresentare	

l'Italia come	
Sustainability	Hero	2023

90 ore di formazione 
e ingaggio attivo sulla 
sostenibilità. Progetto 

“Attivare la sostenibilità”

1º 90

Introduzione

Highlights.

Bilancio	certificato

12,5% di voli con 
compensazione 
completa di CO2

25% di presenza 
femminile in CDA

Partecipazione
all'iniziativa

"M'Illumino di Meno"

% di ricerca e sviluppo
sul fatturato

Consumi di energia -17% 
rispetto al 2022 e -29% 
rispetto alla media del 

quadriennio precedente

12,5%

25% 5%

-29%

Governance

Ore dedicate ad attività 
per il territorio

Art Bonus Eventi di 
divulgazione aperti

al territorio

1.200 25

People

Planet

Prosperity
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Introduzione

La nostra sostenibilità
ha un volto, anzi tanti.
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Cari	stakeholder, 
da	Aprile	2021,	Planetek	Italia	ha	adottato	lo	status	di	“Società	Benefit”	ed	ha	inserito	nel	proprio	statuto	
obiettivi	di	beneficio	comune. 
Un modello di impresa orientato a coniugare la sostenibilità economica, sociale ed ambientale. Una 
scelta che ha l'obiettivo di rafforzare l'impegno nel perseguire un modello di impresa generativa, che 
mette in primo piano il benessere delle persone e dell’ambiente in cui opera e ci impegna formalmente 
ad agire in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori e 
ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse.

Benessere	delle	persone	e	 tutela	dell’ambiente	hanno	contraddistinto	 la	Planetek	 Italia	fin	dalla	sua	
fondazione	nel	1994	e	la	trasformazione	in	Società	Benefit	è	frutto	di	un	percorso	lungo	oltre	25	anni. 
La	nostra	relazione	di	impatto	è	stata	progettata	per	fornire	una	panoramica	chiara	ed	esaustiva	dei	
nostri sforzi in termini di sostenibilità, innovazione e coinvolgimento della comunità. Riteniamo che sia 
fondamentale rendere conto delle nostre azioni e delle conseguenze che queste hanno sull'ambiente, 
sulla	società	e	sulla	nostra	comunità. 

Nella relazione di impatto, troverai una panoramica dei nostri progetti e delle iniziative che abbiamo 
sviluppato	nel	corso	dell'ultimo	anno. 
Nel corso dell'ultimo anno la Planetek Italia ha rafforzato la propria posizione di leadership nel merca-
to	di	riferimento	con	un	significativo	aumento	dei	ricavi	netti	che	sono	più	che	raddoppiati	rispetto	al	
2022.	Abbiamo	anche	mantenuto	una	solida	gestione	finanziaria	garantendo	un	equilibrio	finanziario	
sostenibile. 

Questo	è	stato	possibile	grazie	ai	forti	investimenti	in	Ricerca	e	Sviluppo,	alla	continua	crescita	di	per-
sonale	altamente	qualificato	e	grazie	alla	sinergia	e	collaborazione	con	numerosi	centri	di	 ricerca	e	
Università	in	particolare	quelle	del	territorio	in	cui	operiamo. 
Tutto	questo	ha	permesso	di	aumentare	il	nostro	organico	che	alla	fine	del	2023	è	di	97	unità,	con	una	
media nell’esercizio di 87 unità rispetto alle 72 dell’anno precedente confermando l’impegno della So-
cietà non solo di mantenere inalterato il patrimonio di competenza dell’azienda, rappresentato dal suo 
capitale umano, permettendo di mantenere gli investimenti fatti in formazione e crescita del know how, 
ma	anche	di	aumentare	l’organico	nonostante	una	situazione	di	crisi	mondiale. 

Quest’anno	è	stato	caratterizzato	da	un	forte	coinvolgimento	di	tutta	l’azienda	nel	realizzare	le	iniziative	
promosse	nell’ambito	dei	nostri	gruppi	di	lavoro	finalizzate	a	perseguire	gli	obiettivi	di	beneficio	comu-
ne.	Il	percorso	“Attivare	la	sostenibilità”	è	proseguito	nel	2023	e	ha	continuato	a	coinvolgere,	in	un’ottica	
di formazione e facilitazione, l’intera comunità aziendale perché siamo convinti che “perché un intero 
sistema si trasformi, ogni sua parte deve partecipare al cambiamento”.

La responsabile di impatto
Mariella Pappalepore
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Le principali
aree di attività

Elaborazione dati satellitari, aerei e da droni per la 
produzione	di	cartografia	e	geo-analytics1
Servizi di monitoraggio continuo con dati satellitari della 
superficie	terrestre,	della	dinamica	delle	aree	urbane,	
agricole e forestali, marino-costiere, delle acque e 
dell’atmosfera e delle infrastrutture a supporto delle attività 
decisionali e operative

2

Progettazione e sviluppo di infrastrutture di dati spaziali 
(SDI) per l’archiviazione, elaborazione, gestione e 
condivisione dei dati geospaziali

3

Progettazione e sviluppo di soluzioni basate su dati di 
geo-localizzazione in tempo reale, attraverso sistemi di 
posizionamento, quali GPS/Galileo/GNSS e sistemi di 
localizzazione indoor

4

Sviluppo di software e algoritmi per l’elaborazione e 
gestione dei dati e delle immagini a bordo dei satelliti e per 
le infrastrutture del segmento di terra

5

I nostri valori

Vision & Mission.
Semplifichiamo l’utilizzo dei  dati  geospaziali  per  com-
prendere meglio il mondo e consentire agli individui e alle 
organizzazioni di agire in  modo consapevole al fine di mi-
gliorare il benessere delle persone e  preservare la Terra. 

Planetek	 Italia	è	una	Società	Benefit	 fondata	nel	1994	
che impiega oltre 100 donne e uomini, appassionati e 
competenti in Geomatica, scienze della Terra e softwa-
re per le missioni spaziali.

Forniamo soluzioni in grado di usare al meglio il valore 

dei dati geospaziali attraverso tutte le fasi del ciclo di 
vita dei dati: acquisizione, archiviazione, gestione, ana-
lisi e condivisione.

Operiamo in molti campi di applicazione, che spaziano 
dal monitoraggio ambientale e del territorio, all’open-go-
vernment e alle smart cities, alle soluzioni per la difesa 
e la sicurezza, l’ingegneria e le costruzioni, i trasporti, le 
utilities	e	l’energia,	le	risorse	alimentari,	fino	alle	missioni	
satellitari	scientifiche	e	di	esplorazione	dello	Spazio.

Il	gruppo	Planetek	è	attivo	nel	mercato	nazionale	ed	internazionale	attraverso	quattro	società	con	sede	in	Italia	e	in	Grecia:	
Planetek	Italia,	Planetek	Hellas,	GAP	e	Geo-k.	Planetek	Italia	è	strutturata	in	Strategic	Business	Unit	(SBU)	focalizzate	su	
mercati	diversi:	Government	&	Security,	SpaceStream,	Business	to	Business.
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I nostri valori

There is no business to be done on a dead planet. (Y. Chouinard. Fondatore di Patagonia)

Le nostre azioni, quando agiamo come singoli individui e come impresa, producono 

un	impatto	sulla	società	e	sull’ambiente.	Questo	impatto	può	essere	modificato	sulla	

base	delle	scelte	che	facciamo.	Per	questo	motivo,	fin	dalla	nascita	della	Planetek	Ita-

lia, abbiamo maturato l’ambizione di provare ad essere parte della soluzione, invece 

che essere parte del problema.

In questi anni di attività abbiamo acquisito la consapevolezza che la crescita econo-

mica,	come	l’abbiamo	conosciuta	finora,	abbia	determinato	una	pressione	ambientale	

non sostenibile nel lungo termine e prodotto risultati non soddisfacenti in termini di 

uguaglianza e inclusione sociale. Consapevoli che anche le imprese devono contribui-

re	in	maniera	significativa	al	raggiungimento	di	obiettivi	sfidanti	per	coniugare	sviluppo	

e sostenibilità, abbiamo avviato negli anni un percorso verso la sostenibilità di impresa 

che ci ha portato dal 2008 ad adottare un sistema di gestione ambientale conforme 

alla Norma UNI EN ISO 14001:2004 e al regolamento CE n.761/2001 (EMAS). Nello 

stesso periodo abbiamo adeguato le nostre procedure allo standard SA8000 per la 

responsabilità	sociale.	Nell’ambito	di	Confindustria,	abbiamo	promosso	un	dibattito	

culturale sui temi di uno sviluppo economico e sociale rispettoso dell’uomo e dell’am-

biente attraverso il Club della Cultura e dal 2006 siamo soci di Costellazione Apulia, 

consorzio di imprese pugliesi che si confrontano su nuovi modelli di sviluppo sosteni-

bile.	In	continuità	con	le	nostre	scelte	nel	2021	ci	siamo	trasformati	in	Società	Benefit	

inserendo	tra	i	nostri	obiettivi	di	benessere	comune	lo	sviluppo	di	azioni	finalizzate	al	

benessere delle persone, alla riduzione del nostro impatto sull’ambiente e allo sviluppo 

del territorio e della comunità in cui operiamo. 

Il	 ruolo	dell’impresa	nello	sviluppo	sostenibile	è	stato	suggellato	dalle	Nazioni	Unite	

con l’Agenda Globale per lo sviluppo sostenibile (Agenda 2030), la cui attuazione pre-

vede un forte coinvolgimento di tutte le componenti della società, dalle imprese al set-

tore	pubblico,	dalla	società	civile	alle	istituzioni	filantropiche,	dalle	università	e	centri	

di ricerca agli operatori dell’informazione e della cultura. L’Agenda 2030, con i suoi 17 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), rappresenta un quadro di riferimento per le 

aziende che vogliono contribuire a creare uno sviluppo sostenibile. 

Il	nostro	agire	quotidiano	è	costantemente	indirizzato	a	contribuire	al	raggiungimento	

degli Obiettivo di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 consapevoli che “quello che 

noi	facciamo	è	solo	una	goccia	nell’oceano,	ma	se	non	lo	facessimo	l’oceano	avrebbe	

una goccia in meno” (Madre Teresa di Calcutta).

Impegno sulla 
sostenibilità.
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SDG AZIONE COSA FACCIAMO IN PLANETEK ITALIA

Salute e benessere
Assicurare la salute e il benes-
sere per tutti e per tutte le età

Abbiamo	un	ufficio	bello	e	confortevole,	luminoso	e	con	poco	rumore	a	pochi	passi	
dal mare e le passeggiate sul lungomare sono parte di un rito quotidiano durante la 
giornata lavorativa. Chi vuole può fare sport presso un centro sportivo convenzionato 
anche	grazie	alla	flessibilità	degli	orari	di	lavoro.	Le	partite	di	calcioballila	scandiscono	
la giornata lavorativa. Il calcetto e la pallavolo sono momenti di svago e socialità serali 
aperti	a	tutti.	Abbiamo	nominato	un	CPO,	Chief	Party	Officer	che	con	il	contributo	di	tutti	
organizza ogni mese attività ludico ricreative,. Sono messi a disposizione dei dipendenti 
biglietti ed abbonamenti per poter assistere gratuitamente a spettacoli teatrali.

Istruzione di qualità
Assicurare un’istruzione di 
qualità, equa ed inclusiva, e 
promuovere opportunità di 
apprendimento permanente 
per tutti

Combattere	l’obsolescenza	delle	persone	è	un	obiettivo	primario	per	noi	e	quindi	
promuoviamo corsi di aggiornamento e partecipazione a convegni. Stimoliamo la parte- 
cipazione a corsi di laurea, dottorati di ricerca e Master. Organizziamo periodicamente, 
seminari interni aperti anche ad esterni (Design Lab Meeting, Aperitek), su temi proposti 
dagli stessi partecipanti su tematiche tecnologiche, sociali e ambientali. Ospitiamo sta-
ge e tirocini formativi attraverso convenzioni con le Università del territorio e partecipia-
mo a progetti di integrazione scuola-lavoro. Sosteniamo i dottorati industriali.

Parità di genere
Raggiungere l’uguaglianza 
di genere e l’empowerment 
(maggiore forza, autostima 
e consapevolezza) di tutte le 
donne e le ragazze

Garantiamo	pari	opportunità	alle	persone	che	lavorano	in	azienda	e	non	è	ammessa	
alcuna forma di discriminazione in base a razza, ceto sociale o origine nazionale, 
religione, disabilità, genere, orientamento sessuale, responsabilità familiari, stato civile, 
appartenenza sindacale, opinioni politiche, età o ogni altra condizione che potrebbe 
dare	luogo	a	discriminazioni.	Dal	2009	il	nostro	sistema	di	responsabilità	sociale	è	cer-
tificato	secondo	lo	standard	internazionale	SA	(Social	Accountability)	8000.	Nel	CDA	il	
25%	è	donna,	in	azienda	complessivamente	le	donne	sono	il	30%	al	di	sopra	della	media	
di settore.

Energia pulita e accessibile
Assicurare a tutti l’accesso a 
sistemi di energia economici, 
affidabili,	sostenibili	e	moderni

Abbiamo scelto un fornitore di energia elettrica che garantisce, attraverso la Garanzia 
d’Origine rilasciata dal GSE, di acquistare esclusivamente energia verde, prodotta esclu- 
sivamente da fonti rinnovabili, senza l’impiego di combustibili fossili e senza emissioni 
di gas serra nell’atmosfera. Operiamo costantemente per ridurre i consumi energetici 
per la gestione della sede, per i nostri viaggi e per il funzionamento dei computer e 
server che utilizziamo per le nostre attività.

Lavoro dignitoso
e crescita economica
Incentivare una crescita 
economica duratura, inclusiva 
e sostenibile, un’occupazione 
piena e produttiva ed un lavoro 
dignitoso per tutti

Dal	2016	Planetek	Italia	è	inserita	tra	le	100	migliori	aziende	italiane	secondo	il	Wel-
fare	Index	PMI,	che	certifica	le	imprese	che	hanno	un	sistema	di	welfare	decisamente	
superiore alla media del settore. 
Nel	2022	al	Welfare	Index	PMI	si	è	classificata	terza	a	livello	nazionale	su	un	campio-
ne di oltre 6.500 aziende valutate.
Ad	Industia	Felix	2023,	è	stata	premiata	come	migliore	PMI	innovativa	per	performance	
gestionali	e	affidabilità	finanziaria	inspirate	ai	principi	ESG,	entrando	nell’Albo	d’Oro	delle	
imprese	più	competitive	e	affidabili	d’Italia	ed	insignita	dell'Alta	Onorificenza	di	Bilancio.

Imprese, innovazione,
infrastrutture
Costruire una infrastruttura 
resiliente e promuovere l’innova-
zione ed una industrializzazione 
equa, responsabile e sostenibile

Investiamo oltre il 5% del nostro fatturato in attività di ricerca. Collaboriamo con istituti 
di ricerca e università locali, nazionali e internazionali per la realizzazione di tirocini for-
mativi, tesi di laurea, dottorati di ricerca e borse di studio. Condividiamo il nostro know-
how e le nostre competenze attraverso la nostra piattaforma di apprendimento (https://
eolearning.planetek.it) e l'organizzazione di stage formativi, conferenze, workshop e 
seminari a partecipazione gratuita.

Città e comunità sostenibili
Rendere le città e gli insedia-
menti umani inclusivi, sicuri, 
duraturi e sostenibili

Promuoviamo la mobilità sostenibile sostenibile attraverso l’utilizzo di mezzi pubblici 
e bicicletta. Nelle missioni aziendali viene fortemente auspicato l’utilizzo dei mezzi 
pubblici. Promuoviamo la crescita culturale del territorio sostenendo le attività dei Teatri 
di Bari sia dal punto economico che manageriale.

Consumo e produzione
responsabili
Garantire modelli sostenibili di 
produzione e di consumo

I computer aziendali sono tutti a basso consumo energetico e utilizziamo server in 
ambiente	cloud	che	garantiscono	un	elevato	livello	di	efficienza	energetica.	Abbiamo	
realizzato	investimenti	per	migliorare	l’efficienza	energetica	degli	ambienti	di	lavoro	
adottando progressivamente l’illuminazione a led, migliorando l’isolamento termico 
degli	uffici	e	il	condizionamento	degli	ambienti	e	della	sala	server.	Effettuiamo	la	
raccolta differenziata di vetro, plastica, carta e organico. Ci impegniamo nella riduzione 
dell’utilizzo della plastica con l’adozione esclusiva di prodotti compostabili.

Lotta contro il
cambiamento climatico
Adottare misure urgenti per 
combattere il cambiamento 
climatico e le sue conseguenze

Grazie	al	piano	di	investimenti	effettuato	nel	2013	per	l’efficienza	energetica	degli	am-	
bienti di lavoro, i nostri consumi energetici si sono progressivamente ridotti. 
Nel 2023 sono state utilizzate solo fonti rinnovabili per la produzione dell’energia uti-
lizzata con un risparmio stimato di oltre 68 ton di emissioni di CO2 in atmosfera (fonte 
Enegan).
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40.000M
valore della

produzione totale
(+20.000	M	rispetto al	2022)

I nostri valori

Le Società
Benefit.

La Legge di Stabilità 2016 – L. n. 208/2015 – 

all’art. 1, commi da 376 a 384 e allegati 4 e 5, 

ha	introdotto	in	Italia	la	Società	Benefit,	forma	

giuridica caratterizzata in estrema sintesi da 

elevati livelli di responsabilità, sostenibilità 

e trasparenza. Il legislatore ha assegnato in 

questo	 modo	 “al	 mondo	 profit	 la	 responsa-

bilità e l’opportunità di essere il motore della 

svolta verso uno sviluppo sostenibile”. 

Le	Società	Benefit	sono	imprese	potentemen-

te innovative perché, come afferma il comma 

376, “nell’esercizio di un’attività economica ol-

tre allo scopo di dividerne gli utili perseguono 

una	o	più	finalità	di	beneficio	comune	e	ope-

rano in modo responsabile, sostenibile e tra-

sparente nei confronti di persone, comunità, 

territori e ambiente, beni ed attività culturali e 

sociali, enti ed associazioni e altri portatori di 

interesse”. 

Il legislatore italiano attraverso il modello di 

società	benefit	rilegge	di	fatto	il	ruolo	dell’im-

presa	 nella	 società,	 definendo	 un	 nuovo	 fi-

nalismo che associa l’esercizio dell’azione 

economica alla necessaria e contestuale ge-

nerazione di impatti positivi (o riduzione di 

impatti negativi) nei confronti degli stakehol-

der:	la	necessità	di	generare	un	beneficio	co-

mune per onorare la propria mission diviene 

quindi parte integrante dell’azione quotidiana 

dell’impresa, delle proprie scelte strategiche, 

organizzative e manageriali, che devono esse-

re orientate a bilanciare la creazione di valore 

per la proprietà con la creazione di valore per 

tutti gli stakeholder, per l’ambiente e per la col-

lettività in generale. 

3.619
società	benefit

(+1.000 rispetto al	2022)

Dati al 31/12/2023
Ricerca nazionale
sulle Società Benefit 2024

188.000
addetti totali

(+50.000 rispetto al	2022)
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Planetek Italia.
Finalità di beneficio comune.
Planetek Italia, ai sensi dell’art. 1, comma 379, L. 28 dicembre 2015, n. 208, nell’esercizio della propria attività economi-

ca,	oltre	allo	scopo	di	dividere	gli	utili,	persegue	le	seguenti	specifiche	finalità	di	beneficio	comune,	operando	in	modo	

responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori e ambiente, beni ed attività culturali 

e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse ai sensi dell’art. 1, commi 376 ss., L. ult. cit., e precisamente:

promuove iniziative per 

lo sviluppo della cultura 

imprenditoriale rispettosa 

dei principi della respon-

sabilità sociale di impresa

costruisce relazioni stabili 

e durature con il contesto 

in cui opera per favorire 

uno sviluppo armonico del 

territorio

organizza eventi forma-

tivi e laboratori gratuiti 

per creare sinergie con 

le aziende del territorio, 

favorendo l’incontro con 

giovani talenti, stimolando 

le attività di innovazione 

e ricerca e sostenendo la 

nascita di nuove iniziative 

imprenditoriali

sostiene la consapevolez-

za della tutela dell’ambien-

te come valore condiviso

A B C D
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I nostri valori

Certificazioni.
Dal 2009 Planetek Italia ha ottenuto la 
certificazione	SA8000	che	certifica	la	
responsabilità sociale ed etica delle 
imprese.	 La	 SA8000	 è	 uno	 standard	
internazionale che elenca i requisiti 
per un comportamento eticamente 
corretto	delle	imprese	e	della	filiera	di	
produzione verso i lavoratori.

Il sistema di gestione di Planetek Italia 
è	 anche	 certificato	 dal	 2014	 confor-
me alle linee guida per l’applicazione 
della norma ISO 9001 alla fornitura di 
servizi per l’Osservazione della Terra, 
definite	dalla	European	Association	of	
Remote Sensing Companies (EARSC).

Dal 2021 l’Autorità Garante della Concorrenza e del Mer-
cato ha attribuito a Planetek Italia il Rating di legalità con 
il punteggio di 2 stellette.

La	 Società	 dal	 2016	 è	 iscritta	 nella	 Sezione	 Speciale	
delle PMI Innovative ai sensi della Legge 24 Marzo 
2015 n.33.

Dal 2007 Planetek Italia ha ottenuto la 
certificazione	 ambientale	 ISO14000	
e dal 2010 la registrazione EMAS 
(Eco-Management and Audit Sche-
me), uno strumento volontario creato 
dalla Comunità Europea al quale pos-
sono aderire volontariamente le orga-
nizzazioni per valutare e migliorare le 
proprie prestazioni ambientali e for-
nire a terzi informazioni sulla propria 
gestione ambientale.

Dal 2000 l'organizzazione del sistema 
aziendale	è	stato	certificato	conforme	
alle	specifiche	delle	normative	ISO	e	ha	
portato Planetek Italia all'ottenimento 
della	certificazione	ISO	9001	per	"Pro-
gettazione, realizzazione e assisten-
za	 su	 Sistemi	 Informativi	 Geografici	
(G.I.S.),	elaborazione	dati	geografici	e	di	
Osservazione della Terra (E.O.). Proget-
tazione e realizzazione di formazione 
nel campo dei Sistemi Informativi Ge-
ografici	e	di	Osservazione	della	Terra.".

Dal 2017 Planetek Italia adotta un 
sistema di gestione della sicurezza 
dell’informazione, relativo a tutte le 
banche dati aziendali ed ai sistemi 
elaborativi aziendali, in accordo con le 
indicazioni fornite dallo standard ISO/
IEC 27001.

Nel	2023	Planetek	Italia	è	stata	pre-
miata	come	Sustainability	Hero	 ita-
liana per il suo modello di business 
basato sulla sostenibilità economi-
ca, sociale e ambientale. Modello 
che le ha valso fin dal 2016 anche il 
titolo	 di	Welfare	 Champion	 nell’am-
bito	del	rapporto	Welfare	Index	PMI	
promosso da Generali Italia.
Nel	2023,	Planetek	Italia	è	anche	en-
trata nell’Albo d’Oro delle imprese 
più	 competitive	 e	 affidabili	 d’Italia	
ed	 è	 stata	 insignita	 dell'Alta	 Onori-
ficenza di Bilancio del Premio Indu-
stria Felix.

Sustainability	Hero
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Criteri di scelta 
fornitori.

Telecom	(Società	Benefit)

Fornitore di servizi in cloud

Energia utilizzata per i datacenter 

100% da fonti rinnovabili

Fornitore di energia elettrica

Energia utilizzata al 100% da fonti 

rinnovabili
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Reporting 2023

Andamento della gestione.

Il	conto	economico	riclassificato	della	società	confrontato	con	quello	dell’esercizio	precedente	è	il	seguente:

Principali dati economici

Ridistribuzione valore aggiunto

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO 2023 2022 var.

Ricavi netti 18.090.631 8.542.679 9.547.952

Altri proventi - - 0

Costi esterni (10.270.005) (3.783.029) (6.486.977)

Valore Aggiunto 7.820.626 4.759.650 3.060.976

Costo del lavoro (4.611.836) (3.400.631) (1.211.205)

Margine Operativo Lordo 3.208.790 1.359.020 1.849.770

Ammortamenti, svalutazioni ed altri accantonamenti (854.561) (947.694) 93.133

Risultato Operativo 2.354.230 411.326 1.942.904

Oneri	finanziari	netti	e	rettifiche	di	valore	di	attività	finanziarie (66.571) (82.632) 16.061

Risultato prima delle imposte 2.287.658 328.694 1.958.965

Imposte sul reddito (684.010) (54.102) (629.908)

Risultato netto 1.603.648 274.591 1.329.057

Distribuzione del valore aggiunto globale lordo.

2023

2022

59% 11% 20% 1%

9%

Remunerazione del personale Remunerazione del credito
Ammortamenti e svalutazioni Remunerazione dello Stato
Remunerazione del capitale di rischio

71% 20% 6% 2%

1%
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Ambiti
di impatto.
Planetek Italia ha deciso di aderire allo stru-
mento di misurazione messo a disposizione 
dalla piattaforma Open-ES realizzata da ENI. 
La	piattaforma	Open-ES	è	uno	strumento	col-
laborativo con un modello basato sui 4 Pilastri 
delle Stakeholder Capitalism Metrics rilasciate 
dal	World	Economic	Forum,	metriche	seleziona-
te per la loro chiarezza e versatilità a copertura 
di tutti i settori e modelli di business: La valuta-
zione delle performance si articola su 12 livelli. 
Planetek	Italia con	i	dati	al	31/12/2023	ha rag-
giunto	il livello	10 con	uno	scoring	di sostenibi-
lità di	82/100.	Nel	2023	la	piattaforma	Open-ES	
ha	accorpato	i	Pilastri	People	e	Prosperity	in	un	
unico Pilastro Social per cui il confronto con il 
2022	è	influenzato	da	questa	evoluzione.
L'analisi	 comparativa  con  le	 medie  bench-
mark per dimensione e settore di riferimen-
to confermano che	i	livelli	raggiunti	di	score	
sono nella	fascia	più	alta	in	tutti	i Pilastri.

Cruscotto 2022

Cruscotto 2023

Scoring di sostenibilità 2022
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Reporting 2023

La qualità della governan-
ce	aziendale	è	fondamen-
tale per ottenere valore di 
lungo termine, allineando 
e guidando le prestazio-
ni	finanziarie	e	sociali,	
nonché garantendo una 
gestione responsabile a 
tutela del pianeta, delle 
persone e della prosperità 
economica.

Le persone sono al centro 
del successo di tutte 
le	organizzazioni,	ed	è	
necessario che le imprese 
si impegnino a rispettare 
la salute e la sicurezza, 
i diritti umani, fornendo 
standard di lavoro dignito-
so per tutte le donne e gli 
uomini, compresi i giovani 
e i disabili, e fornendo 
parità di retribuzione per 
un lavoro di pari valore. 

La prosperità economica 
della società rappresenta 
un elemento essenziale 
per il raggiungimento 
degli obiettivi di sviluppo 
sostenibile e per la cresci-
ta di "un'economia forte, 
inclusiva e trasformativa". 
Crescita economica co-
struita su un'occupazione 
dignitosa e uno sviluppo 
equo, basato su produzio-
ne e consumo sostenibili. 

L'impatto ambientale 
delle imprese dipende da 
molteplici fattori (atti-
vità	di	business,	filiere	
produttive, utilizzo dei 
prodotti e servizi da parte 
dei	clienti)	e	per	questo	è	
fondamentale proteggere 
il pianeta dal degrado ge-
stendo le risorse naturali 
e intraprendendo azioni 
urgenti sul cambiamento 
climatico 

Principi di 
Governance Persone Prosperità Pianeta

Scoring di sostenibilità 2023

SOCIAL
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Planet
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Reporting 2023

Risultati 2023.

Prima	classificata
per rappresentare

l'Italia come
Sustainability	Hero	2023

1º

Bilancio	certificato

12,5% di voli con 
compensazione 
completa di CO2

25% di presenza 
femminile in CDA

Partecipazione 
all'iniziativa

"M'Illumino di Meno"

% di ricerca e sviluppo
sul fatturato

Consumi di energia -17% 
rispetto al 2022 e -29% 
rispetto alla media del 

quadriennio precedente

12,5%

25% 5%

-29%

Ore dedicate ad attività 
per il territorio

Art Bonus Eventi di
divulgazione aperti

al territorio

1.200 25

Avvio della
Planetek Academy

Contratto Smart
working all’80%

80%
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Seminari di 
sensibilizzazione con 
esperti	di sostenibilità	

alimentare

Giornate	 sulla
sostenibilità alimentare

Evento di 
sensibilizzazione 	

sulla diversità	di	genere

Ambassadors della 
sostenibilità inseriti 
nell'organigramma

Kg di CO2 risparmiata

67.888

Giovani Ricercatori 
coinvolti in partnership 
con Università e Centri 

di Ricerca

Iscritti portale 
formazione EO-Learning

Organizzazione 
Challenge contro la fame 

con 54 partecipanti

Tombolata di 
beneficenza	per	

Associazione APLETI

12 4.362 54

6 12

Eventi di	team building Ore	di formazione Partecipanti 
al laboratorio teatrale	

aziendale

10 2.000 15
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Reporting 2023

Il percorso
“Attivare la

sostenibilità”.

Obiettivi di dettaglio
e coinvolgimento
Nel	2023	è stato	ulteriormente rafforzato	il	percorso con	le	seguenti	attività:

Uniformità di visione strategica e declinazione degli 
obiettivi di sostenibilità, coinvolgendo il Comitato 
Esecutivo e un gruppo di referenti di funzione

1

Attivazione	di	un	gruppo	di	“Ambassador”,	figura	
centrale per la crescita della sensibilità interna 
sui temi della sostenibilità e per il coordinamento 
dell’impegno attivo da parte dell’intera azienda

2

Coinvolgimento, in ottica di formazione e di 
facilitazione, di tutti i dipendenti, con l’assunzione di 
impegni concreti

3
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Impostazione
del lavoro
Il	 lavoro	di	sviluppo	è	stato	 impostato	con	 riferimento	alle	4	aree	di	

impatto della sostenibilità previste dal modello Open-Es.

Le	4	aree	hanno	guidato	la	definizione	degli	obiettivi	di	funzione,	l’or-

ganizzazione degli Ambassador (suddivisi in 4 gruppi corrispondenti), 

la successiva aggregazione di ogni persona dell’organizzazione a una 

delle	4	aree,	definendo	un	proprio	 impegno.	Questo	 lavoro	ha	posto	

le basi per l’attività 2024, orientata al perseguimento degli obiettivi di 

funzione e alla realizzazione di azioni concrete in grado di aggregare 

gruppi di persone e generare risultati tangibili.

ORIENTAMENTO
STRATEGICO EXE

CONNESSIONE CON
L'OPERATIVITÀ

REFERENTI DI
FUNZIONE

ANIMAZIONE,
RIFERIMENTO,
CONDIVISIONE

AMBASSADOR

INGAGGIO
PERSONALE

INTERA
ORGANIZZAZIONE
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Reporting 2023

Planetek Academy

Che cos’è
Planetek	 Academy	 supporta	 la	 missione	 aziendale	 di	

beneficio comune di promuovere la conoscenza geo-

spaziale.

Le	attività	della	Planetek	Academy	sono	articolate	in	ini-

ziative rivolte al personale aziendale e altre iniziative rivol-

te a tutti coloro che sono interessati ad approfondire la 

conoscenza del mondo geospaziale e dello spazio.

Planetek	 Academy	 organizza	 corsi,	 seminari,	 webinar,	

hackathon, stage e borse di studio per il personale azien-

dale e per studenti, ricercatori e chiunque sia interessato 

al mondo geospaziale

I percorsi formativi coprono argomenti come osserva-

zione	della	Terra,	GIS,	WebGIS,	SDI,	elaborazione	dei	dati,	

apprendimento automatico, radar, missioni satellitari e 

strumenti software. I moduli sono tenuti da personale 

esperto e	includono	sessioni	teoriche	e	pratiche.

ATTIVITÀ
INTERNE

Corsi tecnici

Corsi soft skills

Lab Innovation 
Meeting

Aperitek

Master & MBA

Partecipazione 
ad eventi

ATTIVITÀ
ESTERNE

Mooc 
EO-Learning

Borse e supporto 
Dottorati

Collaborazioni 
di Ricerca

Stage

ITS Partnership

Hackathon

Webinar

Seminari
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Planetek Academy: Attività 2023
Le	attività	della	Planetek	Academy	rivolte	al	personale	interno	

sono state focalizzate alla formazione delle decine di nuovi 

assunti per fornire conoscenze trasversali sulle diverse tema-

tiche	della	geomatica.	La	principale	attività	che	è	stata	avviata	

è	la	progettazione	ed	erogazione	di un	percorso	formativo	da	

erogare negli anni 2023 e 2024, strutturato in oltre 15 moduli 

formativi. I corsi sono erogati in modalità sincrona in presen-

za. Tutti I corsi sono videoregistrati e arricchiscono il catalogo 

di	tutte	le	risorse	formative liberamente	accessibili	a	tutto	lo	

staff Planetek e alle persone che svolgono stage e dottorati.

Le	attività esterne	della	Academy	hanno	previsto	la		organiz-

zazione di Hacktahon, webinar, seminari informativi, supporto 

a numerosi dottorati di ricerca, stage e tirocini formativi. 

Il	MOOC	EO-Learning	è	liberamente	accessibile	in	modali-

tà gratuita con il rilascio dei crediti formativi per gli iscritti 

all’ordine dei geologi.
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Visione 2024

Obiettivi 2024. Tema diversità

•	 Sensibilizzazione	sul linguaggio inclusivo e	sull'accoglienza	
della multiculturalità

•	 Attività	di	collaborazione	con Comitati Pari Opportunità di	altri	enti/aziende	
e WIA-E - Women In Aerospace Europe

• Certificazione parità di genere 
•	 Attività	di	sensibilizzazione materie STEM nelle	scuole

•	 Percorso	di prevenzione sanitaria	e medicina di genere 
• Bacheca digitale "passioni" per la condivisione di passioni e hobby 
•	 Eventi	di team building 
•	 Iniziative	di accoglienza dei	nuovi	colleghi
•	 Sviluppo	attività	del	gruppo "quality supporters"

Governance

People

Planet

Prosperity

• Aperitek	con	enti	e	associazioni	che	valorizzano	la diversità	sul	territorio
• Partecipazione ad iniziative sul territorio in collaborazione con associazioni di 

volontariato
• Gruppi di acquisto cibo	sostenibile
• Challenge	contro	la	fame 
•	 Giornata	mensile	sulla mobilità sostenibile

• Forestazione urbana per	compensazione	dell'impatto	di	emissioni
•	 Informazioni	sulle opportunità	di	mobilità sostenibile in	città 
• Raccolta differenziata: potenziare	la	comunicazione	e	la	segnaletica	interna 
• Ricette anti-spreco -	due	martedì	mensili	del	mangiare	bene
•	 Sviluppo indice di sostenibilità 
• Monitoraggio mezzi	di	trasporto /	consumi 
• Pagina Corporate sostenibilità
• Rinnovo	parco	macchine per	riduzione	consumi

29 www.planetek.it
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Guardare la Terra dallo spazio è 
un'esperienza affascinante. Da sempre 
ci impegniamo nel trasformare questa 
esperienza in conoscenza utile a 
migliorare il benessere delle persone
e la salvaguardia del nostro pianeta.
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